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1. EL NUEVO ROL DE 
RECURSOS HUMANOS

ADN DE UN DIRECTOR DE 
RH



ADN DE UN DIRECTOR DE RH

Fuerte transformación 

en la vertical de 

Recursos Humanos

Habilidades y 

Preparación de los 

profesionales en 

Recursos Humanos

Nuevos retos dentro del 

área de Recursos 

Humanos



CARACTERÍSTICAS CLAVE DE UN 
DIRECTOR DE RH





EDUCACIÓN





ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS
DIRECTORES DE RR.HH. EN SU 
TIEMPO LIBRE







WORKSHOP

¿Cuáles son los retos del área de recursos 

humanos dentro de las compañías?



CONCLUSIONES WORKSHOP

1. Visión de negocio, involucrarse con la operación para una visión

global.

2. Acompañar a los líderes de la organización para establecer

expectativas y organizar el proceso hacia el resultado.

3. Acompañar a los líderes en gestionar el cambio.

4. Establecer una estrategia de cambio rápida y oportuna para

ayudar a la empresa llegar a los resultados.

5. Enfocarse en las actividades que generan movilidad en las

personas.





2. INCLUSIÓN





CASO CYAN

#GerenteDeAbrazos



WORKSHOP

Recibirán un tipo de inclusión. Deben generar entre los asistentes 

un programa corto de cómo atendería o realizaría la inclusión en 

una empresa.

• Género

• Raza

• Religión

• Preferencia sexual

• Discapacidad

• Cultura

• Desmovilizados

• Edad





3. MARCA EMPLEADORA –
EL CARGO DEL FUTURO 
EN RH



“La única ventaja competitiva

sostenible que perdura, es

aquella que nace de una cultura
organizacional de alta confianza,
centrada en principios, con
personas comprometidas y
alineadas con una visión común.

Sus competidores copiarán su
publicidad, sus productos, sus
sistemas, su estructura, su
estrategia, pero no podrán
duplicar la ventaja única de la
confianza, el espíritu de equipo y
el desempeño de su GENTE”.

Stephen R. Covey



Fuente: Combo Agency

INFLUENCIADORES DE MARCA EMPLEADORA

LAS CUATRO C 2.0

Colaboradores

Candidatos 

Rechazados

Candidatos 

Cualificados

EX 

Colaboradores

Marca 

Empleadora



WORKSHOP

¿Qué problema identificas en tu organización 

que podrías mitigar a través de la gestión de 

marca empleadora? 

¿Qué acciones realizarías para darle solución 

al problema?



4. NUEVAS TENDENCIAS 
EN ATRACCIÓN DE 
TALENTO





NUEVAS TENDENCIAS EN ATRACCIÓN DE TALENTO

Proceso de selección bilateral 

RPO – Recruting Process Outsourcing

Reclutamiento – Enfoque en hard skills (Tecnicidad)

Talent Acquisition – Enfoque hacia fit cultural (Estrategias de la 

organización con las estrategias del candidato)

Plataforma tecnológicas para pre-filtrar candidatos (Work Day / 

Oracle) (Inteligencia artificial)

Gamification



BENEFICIOS QUE OFRECEN LOS EMPLEADORES 
EN COLOMBIA



BENEFICIOS QUE MÁS VALORIZAN LOS 
EMPLEADOS EN COLOMBIA



5. PERFIL Y SALARIOS EN 
EL ÁREA DE RECURSOS 
HUMANOS



¿QUÉ BUSCAN LAS 
EMPRESAS EN SUS 

GERENTES DE GESTIÓN 
HUMANA?







DESARROLLO ORGANIZACIONAL







Fuente Guía Salarial Hays
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