


MARÍA VICTORIA RIAÑO 
EQUION 
 

Liderando  

 desde los valores 



MARÍA VICTORIA RIAÑO 
EQUION 
 

30 años de operación en el Piedemonte 

Llanero 

302 empleados  
Bogotá y Casanare 

Más de 1.200 contratistas  
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Somos líderes transformadores que 

generamos energía para la vida. 

Damos valor y bienestar al país, 

a nuestros inversionistas, 

empleados, contratistas, 

comunidades y generaciones 

futuras a través de la exploración, 

producción, procesamiento, 

comercialización y transporte de 

hidrocarburos de forma segura, 

responsable y sostenible. 

MISIÓN VALORES VISIÓN 

Ser una compañía de clase mundial, 

reconocida por su valor por la vida, 

su excelencia operacional, su 

tecnología, rentabilidad y 

sostenibilidad. 

Ser líderes en Colombia en la 

producción  y negocios de 

hidrocarburos, generando nuevas 

oportunidades a partir de nuestras 

ventajas competitivas. 

Ser reconocidos por tener gente 

feliz, íntegra, innovadora, 

apasionada y con talento único. 

EXCELENCIA e INNOVACIÓN 

1 

PASIÓN POR CRECER 

w 
w 

VALOR 

por la VIDA 

Operamos y lideramos desde los valores 
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Modelos de Cultura y Liderazgo 

Una operación segura, 

sin accidentes, 

ni daños al medio ambiente y sobre todo 

cuidando la vida y las personas 

Con nuestra gente y cultura  

transformamos nuestra 

historia 

 



MARÍA VICTORIA RIAÑO 
EQUION 
 

Simon Sinek 
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Salud  
 

Bienestar 
  

Cuidado 
 

Familia 
 
  

Equilibrio 

 

Estabilidad 

 

Tranquilidad  

Crecimiento 

 

Retos 

 

Experiencias 

 

Propósito de 

 vida 

 

Bienestar  Compensación Desarrollo 

En medio de un entorno complejo, nuestra prioridad sigue siendo:  
el bienestar y calidad de vida de nuestro equipo 
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Nuestra gente 

   y talento, 

   hacen la 

     diferencia 



MARÍA VICTORIA RIAÑO 
EQUION 
 

Líderes más sensibles y participativos, con una 
amplia capacidad de escuchar y aprender, que se 

conocen a sí mismos e inspiran confianza.  

Líderes conectados con el entorno 
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Muestra del empeño, energía y capacidad de un equipo 

2011 
2012 

2013 
2014 

2015 
2016 

Excede  
Expectativas 

Excede  
Expectativas 

Excede  
Expectativas 

Excepcional 

Excede  
Expectativas 

Muy 

Satisfactorio  

75,4 

Sobresaliente 

76,9 

Sobresaliente 

82,1 

Sobresaliente   

 85,5 

Muy 

Sobresaliente   

92.4 

Muy 

Sobresaliente  

93.6 
Cumple  

 Indicadores de competitividad 
 Costo de levantamiento eficiente: procesos, estrategia y cultura 
 Auto fondeo de sus inversiones  
 Sin deuda financiera 

US$570 m 

US$190 m 

US$234 m 

Dividendos 

$4.0/boe 
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Cuando nuestra gente está bien, los resultados vienen por añadidura 

  Entrega 

 Ejemplo en el sector y en 

la industria. 

 Excelencia operacional. 

 Estándares de clase 

mundial. 

 Eficiencias en procesos. 

 Metas retadoras. 

 Talento único comprometido 

con el desarrollo de nuestras 

comunidades. 

 Gente feliz, íntegra, 

innovadora y apasionada. 

 Equipo con pasión por lo que 

hace. 
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Reconocimientos al trabajo y talento de nuestra gente 
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2015 y 2016 segunda y cuarta mejor 

empresa para trabajar en Colombia, 

respectivamente. 

2015 y 2016 
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Puesto 25 

2do lugar 
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 Mantener el foco en nuestro propósito de vida, sueños y metas de la 
gente. 

 

 Somos líderes protagonistas (no víctimas), con grandes fortalezas y 
talentos al servicio de los demás. 

 

 El liderazgo es flexible y está abierto a la escucha, logrando adaptarse al 
cambio. 

 

 

  Reflexiones 

   Necesitamos líderes enfocados en el 
éxito, el bienestar de sus colaboradores y sus 
fortalezas individuales y de equipo. 


