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Metodología del estudio

• Recolección de 
Información a 
través de visitas, 
conferencias o 
envío de formato 
diligenciado.

• Validación del 
catalogo.

• Match realizado 
por RRHH teniendo 
en cuenta el rol y 
responsabilidades 
de cada cargo.

• Análisis, validación 
y consistencia de la 
información.

• Procesamiento de 
la información 
suministrada.

• Estadísticos 
presentados para 
cada posición en 
básico mensual y 
practicas de 
beneficios.



• Número de Compañías Participantes: 821 Empresas.
• Número de Cargos Analizados: 1.139 Cargos.
• Número de Incumbentes encuestados: 298.624 Ocupantes 

Analizados.
• Tamaños de Compañías: Pequeña, Mediana, Grande y Muy 

Grande.
• Origen de Capital: Nacionales y Multinacionales.
• Sectores Analizados: 29 Sectores de la Economía.
• Regiones Participantes: 

 Región Bogotá y Cundinamarca.
 Región Antioquia y Eje Cafetero.
 Región Valle.
 Región Costa.
 Región Santanderes.
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Primer Directivo Alta Gerencia Gerencia Media Jefes Profesionales Asistenciales Operarios

27 veces el salario del 
Operario frente al 
salario del Primer 

Directivo
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Niveles Organizacionales

Del 39% de las compañías que otorgan algún tipo de 
bonificaciones, el 31% lo están haciendo para los cargos de 

nivel operativo, alrededor de medio sueldo por cumplimiento 
de indicadores de productividad.

(Porcentaje del Salario Anual o Número de Salarios al Año)
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En promedio las compañías pueden llegar a entregar hasta un salario y 
medio más representado en Primas Extralegales.
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El 47% de las compañías que otorgan plan médico, cubren al grupo 
familiar básico de Primer Directivo y Alta Gerencia; para el resto de los 

cargos solo cubre al empleado.
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El 71% de las empresas reportaron 
actividades relacionados con hábitos 

saludables:
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El 87% de las empresas, reportaron tener programas asociados a 
desarrollo de su personal de la siguiente manera:
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Trabajo en Casa

El 85% de las empresas, brindan a sus empleados alternativas de manejo del 
tiempo, siendo las siguientes las mas representativas:



Bogotá: +57 (1) 4255200
Línea Nacional: 01 8000 912101
Correo:  scliente@legis.com.co
www.gestionhumana.com
Facebook y LinkedIn: 
Gestionhumana.com


