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C@ SITUACION HOY

SALARIO EMOCIONAL
(No Monetarios)

BENEFICIOS:
Salud, Seguros, Tiques, Aux, etc
(Monetarios)

PAGA VARIABLE:
Bonos & Comisiones e Invcentivos
(Cortoy Largo Plazo)

PAGA BASICA MENSUAL.:
Factor Prestacional
(Primas legales + Extralegales)
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EL NUEVO HOY

Entorno Externo
Las nuevas necesidades delmercado

Crisis EconOmica
Todos hemos sido afectados +
Tomara tiempo salir

Nuevos perfiles de cargos para nuevas
necesidades de laCia..

] Retencion del Talento

Por Hora, por proyecto, por dias, por labor, por demanda

Nuevas Formas de Contratacion.

Estructura de Teletrabajo

La realidad del trabajo remoto.

Adquisicion de Tecnologias
Nuevos canales de comunicacion y seguimiento del
empleado

Reinventar los Esquemas de Pago

Retos constante de las areas de compensacion (fija, variable,
Beneficios)
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EL NUEVO HOY

Entorno Interno

Las nuevas necesidades del cliente interno en funcion del COVID-19.
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Cultura Organizacional

Identificar oportunidades en lacrisis

Esquemas de Paga Variable

Orientados al negocio + Eficientes + Agiles
+ Rediseno de indicadores de resultado

Modelos de Desempeio

Orientacion al resultado en todo momento

Do Do Do

Acuerdos de Pago
Nuevos esquemas de remuneracion

Planes de Beneficios
Por niveles, por cargo. Por genero, por costos

Nuevas Estructuras Salariales
Generacion de valor parael negocio
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Las caracteristicas de los nuevos Esquemas de (I‘#,

Remuneracion ante la nveva realidad:

Viables

Flexibles Finacieramente

Generen

Nuevo
Valor

Entorno

Sostenibles

Incluyentes

Iegis Inovadoras




CONCLUSIONES

« Nunca antes se habia puesto a prueba el verdadero Liderazgo e Influencia
de nuestras areas de RRHH.

o

- Esta limitacion llego para quedarse y ahi que aprender a vivir y sacar
provecho de ella.

« Vision de un futuro mejor; con seres humanos mas consientes y capaces de
afrontar los nuevos retos del entorno.

« Tenemos en nuestros colaboradores y equipos, nuestros grandes aliados y
socios, por eso debemos ofrecerles nuevas alternativas de remuneracion.

 Innovacion hoy, mafanay siempre.

« No estan solos en estos momentos, estan con la compaiiia clave y decidida
de LEGIS y Human Factor para ayudarlos.
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Construyamos juntos la
mejor herramienta de
Compensacion Total

iInscribete y accede a beneficios!

< Informe gratuito de practicas de
%" compensacion y beneficios del
mercado nacional, ademas del detalle
salarial de los 50 cargos mas
representativos de la muestra.

4, Bono de descuento para la compra del
" Estudio de Compensacion

¢, Entradas gratis a eventos exclusivos de
" Gestionhumana.com
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