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SALARIO EMOCIONAL

(No Monetarios)

BENEFICIOS:

Salud, Seguros, Tiques, Aux, etc

(Monetarios)

PAGA VARIABLE:

Bonos & Comisiones e Invcentivos

(Corto y Largo Plazo)

PAGA BASICA MENSUAL:

Factor Prestacional

(Primas legales + Extralegales)

SITUACIÓN HOY



Adquisición de Tecnologías
Nuevos canalesde comunicación y seguimientodel  

empleado

Retención del Talento
Nuevos perfilesde cargos para nuevas  

necesidades de laCía..

Nuevas Formas de Contratación.
Por Hora, por proyecto, por días, por labor, por demanda

Estructura de Teletrabajo
La realidad del trabajoremoto.

Entorno Externo
Las nuevas necesidades delmercado

Reinventar los Esquemas de Pago
Retos constante de las áreas de compensación (fija, variable,  

Beneficios)

Crisis Económica
Todos hemossido afectados+  

Tomará tiemposalir

EL NUEVO HOY



Cultura Organizacional
Identificar oportunidades en lacrisis

Acuerdos de Pago
Nuevos esquemas deremuneración

Esquemas de Paga Variable
Orientados al negocio + Eficientes + Agiles

+ Rediseño de indicadores de resultado

Modelos de Desempeño
Orientaciónal resultado en todo momento

Nuevas Estructuras Salariales
Generación de valor parael negocio

Planes de Beneficios
Por niveles, por cargo. Por genero,por costos

Entorno Interno
Las nuevas necesidadesdel cliente interno en función del COVID-19.

EL NUEVO HOY
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• Nunca antes se había puesto a prueba el verdadero Liderazgo e Influencia  

de nuestras áreas de RRHH.

• Esta limitación llego para quedarse y ahí que aprender a vivir y sacar  

provecho de ella.

• Visión de un futuro mejor; con seres humanos mas consientes y capaces de  

afrontar los nuevos retos del entorno.

• Tenemos en nuestros colaboradores y equipos, nuestros grandes aliados y  

socios, por eso debemos ofrecerles nuevas alternativas de remuneración.

• Innovación hoy, mañana y siempre.

• No están solos en estos momentos, están con la compañía clave y decidida  

de LEGIS y Human Factor para ayudarlos.

CONCLUSIONES



Participa aquí: https://bit.ly/3etPgoM
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