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A Pago de dominicales

+» Derecho al Descanso remunerado (OIT-
CST)

< El empleador debe remunerar el
descanso dominical con el salario
ordinario de un dia, si el trabaajdor labord
toda la semana sin falta o si hubo falta fue
con justa causa o por culpa del empleador

+* El trabajo realizado en dia dominical
o festivo, se remunera con un
recargo especial.

% En todo sueldo se entiende comprendido
el pago del descanso en los dias en que es
legalmente obligatorio y remunerado.

w)

@

O,

>
o ** Hay que hacer la distincidon de lo que debe
pagarse al trabajador que labora
ocasionalmente en dia domingo y los que
laboran de manera habitual en ese dia.

X/

% Dentro de la jornada pactada, las partes
deben establecer un dia de descanso
obligatorio . Minimo de 24 horas.

%* El decanso compensatorio pretende que el
trabajador recupere sus energias.



£ gestion

h.j umana.com

Mi Comunidad Experta

A. Pago de dominicales

- El trabajo en dia dominical debe tener un recargo del 75% sobre el salario
ordinario en forma proporcional a las horas trabajadas (Art. 179 C.S.T.).

- El valor a pagar dependera segun si se trata de dominical ocasional o habitual.

La eleccidn es del trabaj

N[

%

@O—O—©0@—0

Ocasional

1 0 2 domingos

Habitual

3 0 4 domingos
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A. Pago de dominicales

Posicion

Dominical Ocasional (1 o 2 domingos)

NFORMACION & SOLUCIONES

Dominical Habitual (3 o mas
domingos)

Posicion 1- Ministerio del trabajo Recargo del 2.75%
Radicado No. 11E2017120000000001933-2017

Concepto 7105 del 5 de marzo de 2018

Eleccion del trabajador

O Pago en dinero de la remuneracion del 2.75%:
(a) 100% por laborar el domingo (valor del trabajo
ordinario).

(b) 75% recargo especial por trabajo domingo.

(c) 100% descanso remunerado que ya se encuentra
en el salario.

O Descanso compensatorio

(a) Recargo del 1.75% (100% valor del trabajo
ordinario + 75% recargo especial por trabajo
domingo).

(b) Descanso en la semana siguiente (cuyo pago ya
estd incluido en su salario)

O Descanso
Compensatorio

(a) Recargo del 1.75% (100%
valor del trabajo ordinario +
75% recargo especial por
trabajo domingo).

(b) Descanso en la semana
siguiente (cuyo pago ya esta
incluido en su salario)
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I A. Pago de dominicales

NFORMACION & SOLUCIONES

.. .. . . Dominical Habitual (3 o mas
Posicion Dominical Ocasional (1 o 2 domingos) o LrEl

domingos)
Eleccion del trabajador
Posicion 2- Recargo del 150%
O Pago en dinero de la remuneracion del 150%:
(a) 75% recargo especial por trabajo domingo. U Descanso

Compensatorio
(b) 75% del recargo en dinero

(a) 75% recargo

+
L Descanso compensatorio (b) Descanso en la semana
siguiente (cuyo pago ya esta
(a) Recargo del 75% incluido en su salario)

+

(b) Descanso en la semana siguiente (cuyo pago ya
estd incluido en su salario)
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I A. Pago de dominicales

Posicion

Dominical Ocasional (1 o 2 domingos)

NFORMACION & SOLUCIONES

Dominical Habitual (3 o mas
domingos)

Posicion 3 - Recargo del 175%

v’ Referencia normativa: Art. 181 se referia a “un descanso en
los términos del articulo anterior” que corresponde al
articulo modificado por el Art. 30 la Ley 50/1990 es decir al
100%, la cual no fue objeto de reforma de la Ley 789 de
2002.

v’ Principio de favorabilidad

v’ Nuestra posicion

Eleccion del trabajador
U Pago en dinero de la remuneracion del 175%:

(a) 75% recargo especial por trabajo domingo.
+

(b) 100% retribucién en dinero del recargo en
dinero.

U Descanso compensatorio

(a) Recargo del 75%
+

(b) Descanso en la semana siguiente (cuyo pago ya
estd incluido en su salario)

(@) 75% recargo por trabajo
dominical.

(b) Dia de descanso
compensatorio en la semana
siguiente (que ya esta
incluido en su salario).
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INFORMACION & SOLUCIONES

A. Pago de dominicales

1.000.000
8
Posicion 1 (275%) Posicion 2 (150%) SCELLLIE
> 0 (175%)
Valor Hora (salario/30/8) 4.167 4.167 4.167
Valor Recargo Dominical
11.4 251
(Valor hora x Recargo%) >9 6.25 7.292
Recargo por horas trabajadas
(Valor recargo dominical x 8 91.674 50.004 58.338

horas trabajadas)
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HFORMACION & SOLUCIONES

B. Tercerizacion - Intermediacion llegal
Evolucion Normativa

1950
Ley 50 de 1990 — Art.71
ey on e r Ley 1429 de 2010
2010
Ley 1429 de 2010 — Art. 63 Articulo 63: El personal destinado al desarrollo de las actividades
2011 misionales permanentes no podra estar vinculado a través de

Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado _que hagan
intermediacion laboral o bajo ninguna otra modalidad de vinculacion

Decreto 2025 de 2011

2015 que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
Decreto 1072 de 2015 consagrados en las normas laborales vigentes. $ 5000 SMMLV
2016 L
Resolucion 2021 de 2018
Decreto 583 de 2016
2018

Por medio de la cual se establecen lineamientos respecto de la
Decreto 683 de 2018

B inspeccidn, vigilancia y control que se adelanta frente al articulo 63
Resolucién 2021 de 2018 _ de la Ley 1429 de 2010,
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B. Intermediacidon — Resolucion 2021 de 2018

» Intermediacion Laboral:
.. Envio de trabajadores en mision para colaborar temporalmente a empresas o instituciones en el
desarrollo de sus actividades. Esta actividad unicamente puede ser desarrollada por Empresas de
Servicios Temporales autorizadas

.~ Servicio de intermediacion en la gestion y colacion de empleo: Agencias publicas y privadas de
colocacion de empleo, debidamente autorizadas por ley.

» Intermediacion Laboral llegal

Suministro de personal de manera directa o indirecta por Entidades publicas o privadas distinta
a las Empresas de Servicios Temporales, sea a través de contratos de prestacion de servicios

0 a traves de la utilizacion de cualquier esquema societario previsto por la ley.

Contrato sindical
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B. Intermediacidon — Resolucion 2021 de 2018 —

Checklist

Checklist

Todos los trabajadores del contratista estan contratados directamente mediante un contrato laboral.

X

D a—

*

INFORMACION & SOLUCIONES

Si hay trabajadores en mision, éstos prestan servicios en cumplimiento de la normatividad laboral vigente.

Los trabajadores actuales del contratista NO han sido trabajadores del contratante.

El trabajador contratista desarrolla funciones completamente distintas a las que desarrollan los trabajadores del
contratante.

El contratista tiene independencia financiera del contratante.

El contratista NO tiene ningln vinculo societario con la empresa contratante.

El contratista tiene autonomia en el uso de los medios de produccién, en la ejecucion de los procesos o subprocesos
que se contraten.

El contratista ejerce frente a sus trabajadores potestad reglamentaria y disciplinaria.

Las instrucciones para la ejecucion de la labor en circunstancias de tiempo modo y lugar son impartidas por el
contratista.

El contratista es quién realiza el pago de las obligaciones laborales y de seguridad social de sus trabajadores, salvo las
excepciones de Ley.

El contratante NO ha fraccionado ni dividido a trabajadores afiliados a un sindicato o ha trabajadores que hayan
realizado la asamblea de constitucién inicial o la primera reunion de constitucion.

Ni el contratante ni el contratista han incurrido en conductas violatorias de los principios y normas laborales vigentes

en la celebracion o ejecucién de la figura que los une.

X X ¥ X ¥ XNE X XX X

NIEIE H|E|HEE A HEE -
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HFORMACION & SOLUCIONES

C. Lineamientos para informar las variaciones en planta de
personal al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Decreto 1334 de 2018 del Ministerio del Trabajo

Cuando se presente variacion en el numero de empleados que incida en la cuota minima de aprendices, la empresa
patrocinadora debera informarla en los siguientes términos:

: En los primeros diez (10) : En los diez (10) primeros dias
A partir del 1 i primeros dias habiles del mes de i habiles de julio se reportara la
diciembre de 2018 :enero se reportara la planta de : planta de trabajadores de enero
i trabajadores de julio a diciembre : ajunio del afio en curso.

: del aflo inmediatamente anterior.

A A

Las empresas en Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
situacion de v v
insolvencia podran
reportar la informacion : En los diez (10) primeros dias habiles : En los diez (10) primeros dias
en cualquier tiempo : del mes de marzo, se reportara la planta | habiles del mes de
: de trabajadores de septiembre a : septiembre, se reportara la
diciembre del afo inmediatamente : planta de trabajadores de
: anterior y de enero a febrero del afio en i marzo a agosto del afio en

i curso. i curso.
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D. Cambio en descuentos por libranza del salario

Limite de descuento por concepto de libranzas
(Ley 1902 de 2018)

e Establece como limite de descuento mensual por concepto
de libranza hasta el 50% del salario o pension neta
(incluidos los descuentos de ley).
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E. Cambio el fuero de maternidad (Sentencia SUO075, 24 de julio
de 2018)

Se modifico la posicion de la Corte respecto de los deberes del empleador cuando desvincula a una trabajadora sin
conocer su estado de embarazo.

SU-070 de 2013 SU-075 de 2018
“La regla jurisprudencial anterior imponia a los “Cuando se demuestra en el proceso de tutela que
empleadores la obligacion de pagar las : el empleador desconoce el estado de gravidez,
cotizaciones al Sistema General de Seguridad con independencia de que se haya aducido justa
Social en Salud hasta el momento del partoy, en : causa, no debe sufragar las cotizaciones
algunos casos, la licencia de maternidad.” requeridas para que la empleada tenga derecho a

: acceder a la licencia de maternidad.”

Para la Corte, las trabajadoras embarazadas cuentan con otros mecanismos de proteccion para garantizar la efectividad de
sus derechos a la salud y al minimo vital.

Derecho ala salud: El ordenamiento juridico permite que Derecho al minimo vital: Existen varios mecanismos de
tanto las mujeres embarazadas como los menores de un proteccion, en particular el subsidio alimentario que se
afio puedan ser beneficiarios de algun familiar afiliado al encuentra a cargo del ICBF.

Régimen Contributivo. En caso de no contar con los
recursos economicos, la ley ordena que sean atendidos a
través Régimen Subsidiado.
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F. Incapacidades Decreto 1333 del 27 de julio de 2018

La EPS asume el pago de las incapacidades superiores a 540 dias
cuando:

|. Exista concepto favorable de rehabilitacion del médico tratante
gue impligue la continuacion de un tratamiento medico

Il. El paciente no haya tenido recuperacion o enfermedad durante la
enfermedad que dio lugar a la incapacidad

lll. Por enfermedades concomitantes se presenten nuevas
situaciones que prolonguen el tiempo de recuperacion del
paciente.
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F. Incapacidades Decreto 1333 del 27 de julio de 2018

Determina las situaciones consideradas como Abuso del Derecho, entre
estas:

|.  Fraude al otorgar la certificacion de incapacidad
II.  Incumplimiento los procedimientos medicos y recomendaciones
Ill. Solicitud de pago a la EPS y ARL por la misma causa

V. Realizacion de actividades alternas que impidan su recuperacion
durante la incapacidad

Las conductas seran analizadas por la EPS o por la Fiscalia segun el
caso.
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G. Incapacidades Decreto 1333 del 27 de julio de 2018

Procedimiento por Abuso del Derecho:

V.

La EPS detecta que no hay incumplimiento de los procedimientos y
recomendaciones meédicas para la rehabilitacion minimo en un 30%;

La EPS invita al paciente para que dentro de los 5 dias siguientes
brinde las explicaciones;

Dentro de los 3 dias siguientes a las explicaciones la EPS suscribe un
acuerdo en el que incapacidades se compromete a atender las
prescripciones médicas;

La no respuesta o reincidencia, da lugar a la suspension del pago de las
prestacion economica, hasta la suscripcion del acuerdo y se evidencia
el cumplimiento.
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INFORMACION & SOLUCIONES

G. Pago de incapacidades origen comun

Periodo Entidad Monto de la incapacidad Fuente normativa
Obligada
Diala2 Empleador 2/3 partes del salario (66,66%). El auxilio Articulo 227 del CST y articulo 1 del Decreto 2943 de 2013,

monetario por enfermedad no profesional no compilado por el Decreto 780 de 2016.
puede ser inferior al salario minimo.
Jurisprudencia Corte Constitucional C- 543 de 2007

Dia 3 a 180 EPS El auxilio monetario se reconoce asi: Articulo 227 del CST
Articulo 1 del Decreto 2943 de 2013, compilado por el Decreto
o 2/3 partes del salario (66,66%) durante los 780 de 2016.
primeros 90 dias Articulo 142 del Decreto — Ley 19 de 2012.
Decreto 1352 de 2013 compilado por el Decreto 1072 de
. El 50% del salario por los 90 dias restantes.  2015.

Dia 181 hasta AFP Subsidio por incapacidad que corresponde al 50% Por Jurisprudencia de la Corte Constitucional (sentencia T- 920
540 dias del salario de 2009) las incapacidades a partir del dia 181 deben ser
asumidas por la AFP, exista o no concepto favorable o
desfavorable de rehabilitacion.

Dia 541 en EPS Subsidio por incapacidad que corresponde al 50%
adelante del salario Articulo 67 de la Ley 1753 de 2015

Sentencia T- 401 de 2017 - -
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G. Pago de incapacidades origen laboral

Desde Hasta Encargado Monto de la prestacion Fuente normativa
Desde el dia (i) El trabajador se ARL 100% de su salario base Articulo 12 del Decreto
siguiente a la rehabilite de manera de cotizacién. 2943 de 2013.
ocurrenciadel integral y logre Corte Constitucional,
accidente de reincorporarse. sentencia T-490 de 2015
trabajo o (ii) Reciba una
diagndstico de la indemnizacion
enfermedad generada por la
laboral. calificacién de una

incapacidad

permanente parcial
(iii) Se califique su
A pérdida de capacidad

k ‘ laboral en un
d"' porcentaje superior al
50%, volviéndose

beneficiario de una
pensién de invalidez.
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H. Manejo de la estabilidad laboral reforzada

Despido de trabajadores con fuero de salud
(Corte Suprema de Justicia, Sentencia SL 1360
de 2018):

 [a estabilidad laboral reforzada no es un derecho a
permanecer a perpetuidad en el empleo.
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|. Claridad sobre la jornada familiar (Ley 1857/17)

NFORMACION & SOLUCIONES

El Gobierno Nacional expidio la Ley 1857 de 2017, mediante la cual modifico la Ley 1361 de
2009, adoptando medidas encaminadas a la proteccion de la familia. Esta modificacion
comprende los siguientes elementos:

Horarios laborales flexibles

El empleador y el trabajador podran acordar un horario laboral flexible, que le permita al empleado cumplir con sus deberes de
proteccion y acompafiamiento de su familia.

Jornada semestral

Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral (2 jornadas anuales) para que sus empleados
compartan con sus familias. Para ello, el empleador tendr& las siguientes opciones:

Suministrar los espacios y gestionar las jornadas directamente.
Suministrar los espacios y gestionar las jornadas a traves de la Caja de Compensacion Familiar.

Permitir a los trabajadores disfrutar de ese tiempo con sus familiares, sin que se puedan afectar los dias de descanso, sin
perjuicio de la posibilidad de acordar un horario complementario. |

Diferente de la obligacién contenida en
el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.
Dia de la familia

Se establece como dia de la familia el 15 de mayo, en el cual se promoveré la union familiar, siendo importante aclarar que no
se trata de un dia festivo por lo que los trabajadores prestaran sus servicios normalmente.
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J. Registro Unico de Trabajadores Extranjeros en

HFORMACION & SOLUCIONES

Colombia — RUTEC (Resolucion 4386 de 2018)

» Plataforma para cuantificar, identificar y diagnosticar la inmigracion laboral en el pais.

Empleador -
Inscripcion de
trabajadores

extranjeros
actuales antes
del 5 de
febrero de
20109.

Empleador-
Inscripcion nuevos
trabajadores
extranjeros en un
plazo no mayor a
ciento veinte (120)
dias calendario,
siguientes a la
celebracion del
contrato o desde
la vinculacion del
trabajador
extranjero.

Continuidad de
la obligacion
de reporte ante
el SIRE.

Vigilancia 'y
control a cargo
del Mintrabajo
(Direccion de
Movilidad y
formacion para el
Trabajo) - multas
de 1 a 5000
SMMLV (COP
$781.242 /| USD
$252 a 2018)
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K. Algunas Obligaciones Laborales

Lista de Chequeo

Reglamento
interno de
Trabajo

COPASST / Vigia
Ocupacional

+10 empleados
- 10 empleados

Exntranjeros

RUTEC
SIRE

Registro Agencia

Publica de

Viaje
Empleo i

politica Gastos

Comité de
Convivencia
Laboral

Reg,.amento )
Higiene y

Seguridag
Industrig)

+ 1 empleado

Regulacion cyota
de Aprendices

Registros

~ Vacaciones
v Dotacién'
v Autorizacion
descuentos
/ Horas exiras
, Herramientas
de trabalo

Afiliacion y Pago
al Sistema de
Seguridad Social

Verificacion de
aportes

Soportes afiliacion

v

Manejo Datos
Personales

Autorizacion
otorgada por g
trabajador

y

HFORMACION & SOLUCIONES

Obligaciones

Salas de Lactanc'\a

Diadela Familia




