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Aumento de la tecnologia

Impacto de la tecnologia
en el mundo laboral

Aumento de habilidades tecnolégicas necesarias



Revoluciones Industriales

Primera Revolucion
Industrial \
1760-1840

Tercera Revolucion Industrial

1960
Desencadenada por la construccian . . .
- - e Conocida tambien como la revolucion
del ferrocarril ¥ la invencion del motor a -
vapor. digital o de ordenador. Desarrollo de los
semioconductores y la computacion.

Segunda Revolucién
Industrial “a. Cuarta Revolucion Industrial
1870-1914 ¥ - g

Fomentado por la electricidad, E?Eada,e," ol "3.“ d?. S'Ete,m A4S T;,E'FETE
‘ la invenci6n de la bombilla, ciberneticos e inteligencia artificial.

teléefono y combustibles fosiles



Megatendencias
de la

4ta Revolucion Industrial

Fisicas
Vehiculos auténomos, impresion 3D,
robotica, avanzada, nuevos materiales

Bioldgicas
Biologia sintética, alteracién de células,
bioimpresion 3D, salud mental mediante
neurotecnologia, secuenciacion genética.

Digitales

Internet de las cosas, Blokchain, inteligencia artificial, economia colaborativa,
tratamientos meédicos mediante Watson, servicios en plataformas digitales
teacheable fit y Servicios Cloud



Las organizaciones que se estan automatizando...

Son hasta 26% mas rentables

. 0o i
Tienen 16 /0 mas valor en el mercado

o )
30% esperan crear mas empleos en los
proximos dos anos




¢En que fase se encuentra tu
compania en la trayectoria hacia

la madurez digital?

Realiza el DigiPathwa
& www.digipathway.com

A



https://www.digipathway.com/

Estrategias de talento de empresas mas avanzadas

en la transformacion digital

Automatizacion del trabajo

Aumento de los salarios

Crear puentes para talentos innecesarios
Reclutamiento para habilidades temporales
Redistribucion interna

Oferta de mejores beneiicios
Mejora de las habilidades de los empleados existentes




Encuesta Escasez de Talentos




La escasez de talento global llega
a Su mayor nivel en anos.

El hecho de que la economia global se venga fortaleciendo constantemente
durante la ultima década, ha llevado a los empleadores a ser mas optimistas y
ha derivado en una mayor demanda de contratacién. En combinacién con el
cambio en las necesidades de habilidades, la escasez de talento se haido
elevando hasta sus mas altos niveles desde el inicio de nuestra encuesta en

2006. 45°%,
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Razones de la dificultad para encontrar el

talento requerido
COLOMBIA

Problema Aplicantes Los aplicantes No sabe

Falta de Falta de Falta de Aplicantes Otro problema
experiencia aplicantes habilidades  esperan un mayor especifico de mi carecen de esperan mejores
necesarias salario del que le organizacion habilidades prestaciones que
blandas las ofrecidas

ofrecen
requeridas




Fenomenos que afectan el mercado laboral

& Envejecimiento de la poblacion

s “‘Movimientos migratorios

."Las personas no estudian lo que |a
empresas necesitan






Preguntamos a19,000 empleadores

enl: N1z sobre: ;

El impacto de la automatizacion en el
crecimiento del empleo en sus organizaciones

en los proximos dos anos.
Se buscan

_ 2 \ humanos los
Las funciones que mas planean aumentar robots los
en su plantilla laboral y los tipos de
habilidades que mas buscan.

Las estrategias de talento que estan
implementando para garantizar una mano de
obra preparada para el futuro.



Las organizaciones que se estan
automatizando son las que estan —
generando mas y nuevos tipos de trabajo

En Colombia el 84% planean incrementar o
mantener sus empleados como resultado de
la automatizacion
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Funciones que probablemente veran el mayor
incremento y disminucion de personal en los proximos
dos anos

B Incremento
de personal

. ]
B Disminucion | ﬂ
de personal

- - Finanzas & Recursos TI Manufactura Servicio al

Administrativos Contabilidad hurmanos & Produccion cliente

s Mantenimiento de registros * Adherenciay procesos . :nlfm:]a ‘,Il p;nceltlimienm . Insl:-f[lacliﬁp d:] tecnologiay | » :TTIE enffulncinnamienln . Eﬁsﬁrc;[:,n d‘?,‘jﬂ“,’s,
UTVTNTIYTEY © coorinacionytiempo  » Cumplimients L) Lo shilltades isicas o Afabotizacin bésica,

DE HOY Y & Pt G ik * Contratacion de personal | « Uso dela tecnologia, . Eumpumlmr_]tﬂ del pedido aritmética y comunicacion
o B abem B FBgIstr0s monitoreo y control y procedimienta
3 » Excelentes habilidades de Tl
* Comunicacion y » Reconacimiento de patrones | « Entender el comportamiento| « Pensamiento critico, andlisis gastisn de méquinas = Resolucion de problemas
construccion de relaciones  y tendencias humano y resolucion de problemas |, atta capacidad de aprendizaje| ® CoMunicaciony

HABILIDADES g Pensamiento critica = Traduccitn comercial » Analisis y evaluacidon de = Alta capacidad de aprendizaje ; : : construccidn de relacione

= » Resolucion de problemas
DEL MANANA y andlisis = Presentacidn y servicio al datos = Disedio de tecnologia y complejos P = Gestidn de maguinas

* Redes e influencia cliente » Estrategia y planificacion programacion
del talento




Ciencia
Tecnologia
Ingenieria
Matematicas

Humanidad
Etica
Creatividad
Imaginacion

Fuente: Congreso ANDI



*

ehder puentes

Ayudar a las personas a salir
adelante a migrar nuevos roles
dentro o fuera de la organizacion.

» Construir: Invertir en aprendizaje y desarrollo.

Estrategias de talento

humano en la 4t?
Revolucion Industrial

Tomar prestado

Cultivar comunidades de
talento mas alla de la organizacion.

Adquirir: Atraer del mercado el talento que no
puede ser construido en casa.







La evaluacion es la forma mas valiosa para
la comprension del potencial humano y la

a a adaptacion de las personas al papel que les
Cerca del 50% al 80% correporitil

Evaluar a las personas aumenta la probabilidad
de tener a la persona adecuada en el rol correcto.
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Para el afno 2022, 54%de los empleados requerira una

significativa capacitacion de habilidades. §§###§i
LLL
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Las empresas necesitan promover una cultura de

aprendizaje, proporcionar orientacién profesional y
ofrecer una formacion breve y centrada en oportunidades
de aprendizaje para mejorar las cualificaciones.

Construir



Fuerza de trabajo global en
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Millennials
1980-1995



Tradicionalista Baby Boomesrs HLZECID A Generacién Y GE"E’“iﬁZ

1928 - 1945 -
+de 73 angs ) 1&%258?72 ancs

Responsable Adictos al trabajo
Dedicacion Busca estatus
Sacrificio Leal

Respeto Calidad de vida



Demanda de habilidades 2018 - 2022

Habilidades en ascenso Habilidades en descenso

Pensamiento analitico e innovacion

Aprendizaje activo y estrategias de Memoria y habilidades de memoria

aprendizaje

Creatividad Manejo de recursos materiales y
financieros

Disefio tecnologico v programacion Instalacion y mantenimiento
tecnologicos

Resolucion de problemas complejos Manejo de personas

Liderazgo e influencia social Control de calidad y conciencia
acerca de la seguridad

Inteligencia emocional Coordinacion y manejo del tiempo

Razonamiento Habilidades wisuales

Analisis de sistemas y evaluacién Uso tecnolégico




Facilidad de aprendizaje
Deseo y capacidad de rapido crecimiento y adaptacion

del conjunto de habilidades propias para
contar con trabajo a lo largo de la vida laboral.
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Entretanto, los
candidatos prefieren

Dinero 95% @&

Oportunidad de crecimiento 93"%: 2 /o
Beneficios 91 Va '

Dias festivos/ tiempo libre 91%
Seguridad 91 %
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La digitalizacion ha creado huevas generaciones de trabajadores que estan cada
vez mas comodos con trabajos de medio tiempo, por contrato temporal o proyecto, y

que le apuestan a otras formas de trabajo alternativo, estas comunidades son una

solucion para gestionar talento.

El 87% de todos los trabajadores esta abierto al trabajo de NextGen

81% de los trabajadores NextGen lo eligen.
Sélo el 19% dice que no puede encontrar una
alternativa.

- Tomar prestado



Las organizaciones desde hace mucho tiempo estan
acostumbradas a gastar para encontrar las habilidades
que necesitan, cuando las necesitan.

El 76% de los empleadores planea adquirir las habilidades
gue necesitan, ya sea pagando precios mas altos respecto al mercado
o mejorando la compensacion para el personal existente.

Propuestas de valor sélida - un propdsito claro - una cultura
organizacional atractiva

el
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ral'E:11E1g-1] de asegurar que estamos
preparados para las maquinas ¢ E
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Asegurate de g , capacitacion =& "¢
las mujeres sean paffe del| [ i

la solucion
| i LS
‘Apuesta por |as<====
Comprende lo que habilidades profesionales
quiere tu fuerza
laboral
T

A Permite que las personas

hyiE |- ’i' | mejoren la tecnologiazs
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Javier Echeverri Hincapi€ i, javierecheverrihincapie

Country Manager
ManpowerGroupColombia

¥ @JavierManpowerG

Siguenos en nuestras redes de ManpowerGroup Colombia

ManpowerGroupcColombia

Q ManpowerGroupColombia in ManpowerGroup Colombia f ManpowerGroup(Co) W @ManpowerGroupCo

www.manpowergroupcolombia.co



