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arolina
vargas

Human Resources Director Andean Cluster

Psicologa de la Universidad de los Andes
Experiencia en investigacion de Mercados y HR

- COLOMBIA
Pasatiempos

, ) budismo empoderamiento naturaleza
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lgualdad de generoy empoderamiento de la mujer

Empresas que tienenmas & Empoderara las m ujeres facilitar la forma
diversidad d :r“ énero .~ __en-que las sociedades se adaptan al cambio

1'

cllmatlco edum%\do un total de

80K

mlllones de gases de CO,

Confidential Property of Schneider Electric | Page 4
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Equidad de Género “
y Cambio ClimaticO &y

Estrategico, intencional y guiado para las futuras
generaciones

Schneider Electric, All Rights Reserved | Page 5
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Cambio Climatico = desai}

PO _
» +80% de las emisiones globales GESags
- - ;

CO2 se deben a la produccion y consumo |
de energia.

» ¢ Cuanta energia llegamos a
perder y a desperdiciar? 60

A
s
A

0}7




Nuestro proposito es er
para aprovechar al maXImo, uestra energia
y recursos brindando progreso y

sostenibilidad para todo

4

En Schneider, lamamos a esto L_|fe |S ()n 5

e




Nuestra misidn es ser un
socio digital para
Sostenibilidad y Eficiencia

Lifels On | Schneider
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Inteligente & Verde



>30% Eficiencia digital

en edificios e industrias

Inteligente | >709% gircularidad
& Verde

X Electricidad

en el mix energético final

X Electricidad renovable

de energia edlica/solar para 2040

Lifels On | Schneider
©2021 Schne ider Electr ic. All Rights Reserved | Page 11 0Electric
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Todo remoto

COV|D'19 Resiliencia
aceleradOr Sustentabilidad
de] ml._Jﬂ_dO Eficiencia

digital



800'\/' toneladas métricas CO, ahorrados

y evitados por parte de nuestros clientes hasta 2025.

SF-6 Free i
Src;irgif;? en el mundo: Subestacion de control impulsada por aire Su Sten tab I I I d ad

75%

Carbono neutral

Hasta 2025

aaaaaa



Reconocimientos
en Sustentabilidad

©2021 Schneider Electric. All Rights Reserved | Page 14

S T Ty En LalistaDe Las 100 C A
S @GWW\UOO Mreléls 2ogearllibleesa[§el Munc(;Ircr)]pamaS

IR
84 P SUSTAINALYTICS

Dow Jones

80  — 83 (Q Sustainability Indexes

81

81
65 .. EURONEXT

63 VIgCQujpig @@

2017 2018 2019

e -} INCluido desde el
=/ inicio (2018)

Q‘CDP /g\l List MSCI AAA _
(Climay) ESG RATINGS 9 afos seguidos

DISELSIURE INSIBHT ACTIGN 9 aﬁOS Seg[J|dos

Lifels On | Schneider
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Llevar la
sostenibilidad

al siguiente
nivel

Lifels On | Schneider
©2021 Schneider Electric. All Rights Reserved | Page 15 0 Electric
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Empoderar atodos para aprovechar al maximo nuestra energiay
recursos, tendiendo puentes entre el progreso y la sostenibilidad
paratodos

jugamos en ambos lados de la ecuacion

Liderando con el ejemplo
en nuestro ecosistema

Ser parte de la solucién para
nuestros clientes

LifelsOn | Schneider

©2021 Schneider Electric. All Rights Reserved | Page 16 0 Electric
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Nuestro compromiso

Carbono neutral Cero emisiones

ennuestras operaciones-hasta 2025 en nuestras operaciones de la cadena de
suministro hasta 2050

Cero emisiones Pérdida neta cero de la
en nuestras operaciones hasta 2030 biodiversidad
hasta 2030

Carbono neutral

en la huella completa hasta 2040



6 compromisos a largo plazo

1. actuar por un mundo positivo para el

clima

2. Ser eficiente con los I€CUISOS

3. Cumplir con nuestros principios de
conflanza

4. crear la Igualdad de oportunidades

5. Aprovechar el poder de todas las
generaciones

6. Empoderar a las comunidades locales

©2021 Schneider Electric. All Rights Reserved | Page 18

Internal

invirtiendo y desarrollando continuamente soluciones
innovadoras que brinden una descarbonizacion
inmediata y duradera en linea con nuestro
Compromiso de Carbono.

con un comportamiento responsable y aprovechando
al maximo la tecnologia digital para preservar nuestro
planeta.

defendiéndonos a nosotros mismos y a todos los que
nos rodean con altos estandares sociales, de gobierno
y éticos.

al garantizar que todos los empleados sean valorados
de manera Unica y trabajen en un entorno inclusivo
para desarrollarse y contribuir lo mejor posible.

fomentando el aprendizaje, la mejora de las
habilidades y el desarrollo de cada generacion,
allanando el camino para la siguiente.

promoviendo iniciativas locales y capacitando a
individuos y socios para hacer de la sostenibilidad una
realidad para todos.

Life Is On

Sciyeider



Go Green

Estudiantes empoderados y apasionados con
ideas audaces y sostenibles.

Colombia: ganadores 2020 con su gran idea

de Groon Sustainable
Fishmonger.

Go Green 2022 inscripciones

abiertas

Schneider Electric, All Rights Reserved | Page 19




Conectar 3 temas que no parecent

Empoderamiento PRV
de la mujer

Schneider Electric, All Rights Reserved | Page 20
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Grandes personas hacen una gran empresa

NINGFUL INCLUSIVE

EMPOWEREGS

lassdoor N
YT FORTUNE ?ﬁZDBEST LEADER IN WEORLD QE
e GLOBALIOO 1B PLACES W piversiTy B © Gartner
COMPANIES = u WORK

LifelsOn | Schneider

©2021 Schneider Electric. All Rights Reserved | Page 21 a Electric



——@ Generations

Recordatorio > SSE#23

Adoptar una fuerza laboral multigeneracional con experiencia y conocimientos diversos

= En Schneider, creemos que todos los empleados son talentos.

=  Aprovechar el poder de una fuerza laboral multigeneracional es clave para que Schneider impulse la innovacion para
nuestros clientes.

= Nos comprometemos a crear un entorno inclusivo para fomentar la colaboracion intergeneracional, aprovechando las
habilidades y experiencias de diferentes generaciones.

= Se estan realizando esfuerzos para brindar mas oportunidades a las proximas generaciones, especialmente a través de
pasantes universitarios, aprendices y recién graduados contratados, ademas de asumir riesgos en los GTP.

= Con el 20% de la fuerza laboral a jubilarse en 10 afos, es imperativo aumentar el enfoque en nuestros empleados
en las ultimas etapas de su carrera profesional (Senior Talents), para mantenerlos comprometidos y aprovechar su
experiencia.

=  Tener programas solidos implementados para apoyar el desarrollo profesional significativo de este grupo garantizara que
esta fuerza laboral experimentada se sienta apoyada, inspirada y empoderada, contribuya con sus habilidades y sabiduria
invaluables y administre sus prioridades unicas en la vida.

LifelsOn | Schneider

Confidential Property of Schneider Electric | Page 22 g Electric
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Generaciones

Mercado

El mundo esta envejeciendo |

World population by age, in billions Increase relative to 2000
” # Provcing

/ 5to 59 60 and older

G0 and older
X
/ 251059
. { your
2 . ‘0 p 000 l 15 0 %0

& i workd P £l Prospe T N Revix Z HER

Muchos permaneceran en la fuerza laboral por mas tiempo...

Esperanza de vida actual en paises de
altos ingresos, segun el Banco Mundial.

39%

Source: (1) Mercer, ‘Are you age-ready?’,2018; (2) 2020 SE Workforce data; (3) One Voice 2021

80

de los trabajadores ya estiman que
tendran que trabajar mas alla de su edad
preferente de jubilacion ().

Confidential Property of Schneider Electric | Page 23

Internal

En Schneider Electric

5 generaciones dentro de Schneider ¢ |

w Ny |
5% 45% 38% 12% <1%
. . Baby Silent
Gen Z Millennials Gen X Boomers Generation

Las personas de 51 a 60 afios son las menos comprometidas

entre todas las generacionesg,
81%

I I ] I I I I

<20 years 21-25 years 26-30 years 31-35 years 36-40 years 41-45 years 46-50 years's

68% 68%

]u.a

>61 years

= Engagement Index « SE overall engagement 71%

LifelsOn | Schneider

PElectric



. 7 B oo
2021 Q4 YTD | Fuerza de trabajo del futuro | Sudamerica —

Average Age

Av. Age Hires Av._Age Terminations

——— - — " — | pex m— oo | ok — —

| 1404 L 27.9% L a42% 1 13.0% 187% 16.2% Argentina -7’3 ! I 1416
Bolivia I -7 1 Bolivia [N 33.3% I 557 ' ' ' [ Brazil  EM

! 3.6.'1 | . 333% | 56__7% | | | Bolivia _ 308 38'3.
Brazil - [E:N Brazil | EEE B 2050 Bose 5.0 J5.1% ' Chile - EEE

| 384 | 35.6% T 42.6% 11 10.5% |5.4% [ 5.8% Brazil _ 30,4 I 1304
Chile [k Chile | PERY B =650 | EER | FD |2.1% 314 Colombiz NG 7.7

| |38.8 o 37.7% o 37.29% I 13.6% [9.0% |2.5% Chile - 34,1 I 137.8
Colombia NG -7 7 Colombia I 45.5% | B fs=% [5.2% 12.7% 32,1 Ecuador NN 0.6

! s | B 42.5% S 39.6% Nl 8.8% | 6.0% |3.2% . 32,5 | a3
Ecuador N - - Ecuador [N 50.0% | B f71% I72% Colombia _ 31,7 Peru — EE

[ 372 A45.2% I | 33.50% 1 7.7% 17.7% |37.1
Peru DN 7. [rec N 43s% I o 5% B 10.4% Low 14.2% Ecuador N 233 | |

| 373 4129 W 42,49 1 10.6% 1.2% l47%

I 417 | 1100.0% | '

9 employees to retire in Syrs Y% employees to retirein 10yrs 95 Leaders to retire in Syrs 9% Leaders to retire in 10yrs

Argentina Argentina Argentina| | 0.0% Argentina | 0.0%
_ 2.0% _ 17.6% _ 0.0% 0.0%
Bolivia 0.0% Bolivia | 0.0% Brazil | | 0.0% | Brazil N 10.0%
0.0% | 0.0% 0.0% 0.0%
Brazil | EEN Brazil | 7% Chile | | 0.0% [ Chile | - =%
. 3.0% - 7.8% 0.0% 0.0%
Chile N 0.8% Chile I 3.7% Colombia | | 0.09 | Colombiz N =0.0%
| 1.0% 3.0% | 0.0% 0.0%
Colombia | ALY Colombia NG : oo ' '
| | 2.19% ' 17.8%
Ecuador I, 715 Ecuador |, 1 3%
. ) il 7.799 ' ; 115.4%
Peru I, /2% Peru | EEB
. A% i | 6.0%
Uruguay 0.0% Uruguay |0.0%
| 0.0% |0.0%

Lifels On | Schneider
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In progress

Programas para apoyar el desarrollo profesional significativo en las ultimas
etapas de la carrera

T O S T

=

Career
Conversations

D44

Career Pivots

@

Mutual Mentoring

Q

Recognition

Opciones de trabajo flexible

» Descanso sabatico
Trabajo a tiempo parcial
Trabajo compartido
Internal gig work
Consultoria

Opciones de mejora y crecimiento profesional

Tutoria inversa

OTM project roles

Upskilling on digital/agile/...
Upskilling investment program
Technical career path

Edison

Pivot options

« Ser un mentor

« Ser un entrenador interno

* Transferencia de conocimiento
« Trabajar como voluntario

«  Communities@Work
Consejeros externos

Confidential Property of Schneider Electric | Page 25

Internal

Opciones de planificacion personal

Orientacion profesional

Apoyo a la planificacién financiera

Taller de transicion de carrera para empleados
Jubilaciéon anticipada

Alumni Group para jubilados

Lifels On | Schneider
PElectric



Transformacion de lideraz

50:40:30 status 2021

IO Territory
52% 49% Women NDVC Hiring
38% 34% Women as Front-Line Manager
29% 2 1% Women Top Positions
s

Engagement evolution

SAM VS Global
"""" 2021 75% 71%
........ — &
................ el —

. ?inergia con Steck

«  Organizaciones lean and go to

" ; ......... ;- :'..... :

Recono¢imiento'externo impacta
Marca como Empleadc

S

Women's Empowerment Principles #1 Brazil GPTW Colombia

Chile and Brazil SUSTAINABILITY
and PEOPLE

© 2022 Schneider Electric, All Rights Reserved




Employers
for
Youth

OTM
88% Registration
5 1 5 Projects (x5)
465 Mentorship (x2)

Early Career In 17,56( 21,5%
FLM o« T &

Territory 2000 TTOT:
10 ;i

2020

2021

© 2022 Schneider Electric, All Rights Reserved




NVEYER
formas de
trabajar

Well-being |
Free up energy

Hay una nueva
batalla por

talento Hybrid Work

1
’

© 2022 Schneider Electric, All Rights Reserved



Descripcion general del mercado de talentos de Sudamérica

El mercado de contratacion vuelve a crecer Flujo de talento de los ultimos 12 meses Diversidad

SAM Territory Hires Evolution

204

Unemployment Rate

16,1
12,8 12,3
0.8 10,6, 10,5
II I 9 |
Argentina Brazil Chile Colombia

2019 2020 m2021 =2022

Source: Global People Dashboard | Imf.com

From where is SE winning and losing talent?
Last 12 months

Departures .. Hires T
me Steck Inddstria Elétrica 19 I
s ABB 7 I 4
- TSA - Tecnologia de Sisterr 7 o
n Siemens s :
. Rockwell Automation sIED 2
=~ Progen 3l o
Cmm ihm Stefanini sl o

| ]
ABB Departures

e~ = Hires
Eaton s
Honeywell —
M NS e —
SE D mm—
0 200 400 600 800 1000 1200

Source: LinkedIn Insights

Industrial gender distribution

*7
Electrical
73

SE Universum ranking among Engineers Brazil

33

IT&Services

Automation

P Vale . Female

2021: Schneider Electric 55
2020: Schneider Electric 65

Other companies 2020:
Microsoft 7 | Siemens 28 | WEG 46 | ABB 86 | Honeywell > 100

Students Preferred Industries 2021 (BR)

Banking I} 80
Education I 19%
Management and Strategy.. DN 18%
e-Commerce I 16%
IT and Engineering Consulting I 15%
Computer Software and.. I 14%
Media I 14%
Internet Content and Information IR 14%
Arts, Entertainment and Recreation I 13%
Automotive I 13%

Source: LinkedIn Insights | Universum Ranking 2021

Confidential Property of Schneider Electric | Page 29
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https://www.imf.org/en/Publications/WEO/weo-database/2021/April/weo-report?c=311,213,314,313,316,339,218,223,228,233,238,321,243,248,253,328,258,336,263,268,343,273,278,283,288,293,361,362,364,366,369,298,299,&s=LUR,LP,&sy=2019&ey=2026&ssm=0&scsm=1&scc=0&ssd=1&ssc=0&sic=0&sort=country&ds=.&br=1

Future Ready Talent

Territorio

Diversity

Bronze | 2021

EMPRESA EMPRESA
RECONHECIDA PELO RECONHECIDA PELO
PREMIO 2 PREMIO
WEPs < WEPs

[+2]

€k gonhagonho ()= [l ~uiea

€ gonhaganho ()= [l ~oi

trophées

RS E 2

— 2021

Confidential Property of Schneider Electric | Page 30

Young Generation Digital Citizenship |G Brazil
Avg Age Avg YoS SAM Expert+ Advanced
38,2 8,1

Early
Career
41.37%

Early Career Hiring 75%

2019 2020 2021
Campus % Early Career in FLM
Schneider Go Green SAM Graduate Program 19 10
#742 (+36%) applicants Hiring H2/20 17.4
2 winners 2020 hired in Colombia #22 positions / FECASUETE /
) 15,9 Territory
Global Student Experience SAM Internship 2020
#613 applicants (+41%) #78 positions / zXRAREINEUE 2021

Lifels On | Schneider
PElectric

Internal



2021 Q3 Carreras Tempranas y Programas de Desarrollo DEI

One-Pager Ergon — Women Dev Program for SAM

MENTORING MENTORING |

-

A.‘ﬂ' - _..; a
ravarsyl  Reverse Mentoring Program | One-Pager  rivirs:
Focus @ People Strategy Proposal

a8
.
SNt WOMEN

. “  EXPOSURE AND
- ~ DEVELOPMENT

Proposed Topic of Discussion
Mentor & Mentee

\/DEVELOPMENT SKILLS w
Gender Diversity: =5% Female frontline

managers (ultimate ambition 40%) Reach § | ¥ Cross-Cultural ¥ dbaderanip

30% Females G108&ab (21.05% in 2020 ¥ Goal Setting v Empawerement
for 5, - Pipeli

EMPOWERING i Sl ¥ TeamWork v

WOMEN TO ACQUIRE Retention and attraction of fernale talenls
LEADERSHIP ROLES — diversity, equity, inclusion and equal

opportunities for all

OUTCOMES
Target Population SAM

Generating a gender-focused pipeline for
. . leadership roles
< 40 women selected in OTM through HireVue video

SMART goals established in order to develop
& Grades67 our future women leaders based on 3 E

Topics MERtONAC Desite 076 (Ust SUQGEsTVe. Moniee
interest and relevance should be kept in mnd. Keep 8
your Mentor's nterest and Strenghts n ming

Innovation

People Strategy

er Diversity Male
é o

% Addresing specific needs/areas: SEWIS, FLM,
Steck, Finance, Women already in succession plans

ias
ived,
Development

hia & Peru
ent Business Unils

Applicants need to submit a video on HireVue with
the following questions *1)Why do you want to

i take part in this program? 2)Tell us about your
* Link o Project in OTM — Brazil ) career ambitions, (at least 2 Development areas
+ Link to Project in OTM — Spanish Speaking Countries and 2 strenghts).”

Mentess and Sponsors)

Lifels On | Schneider
&Elec tric

100 applicants > 88 videos > 46 selected > launch Set 16th 12 pairs defined > launch Aug 9th

Lifels On | Schneider
PElectric
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Criterios de nominacion de mentores y alumnos Ko,

Poblacion objetivo
Mentor

- Definicion global de Early Career Talent (edad <35)

* Jovenes talentos como contribuyentes individuales

 Madura, buena agilidad de aprendizaje y autoconciencia.
Tener cierta profundidad de comprension en una de las
areas propuestas

- Planificacion Career Move en el futuro (ambicion de
crecer)

- Necesita Mas exposicion en el nivel de gestion, el
area principal de desarrollo puede ser la creacion de
confianza, mas comodidad en torno a la alta direccion,
etc.

« Total de 12 como un numero en toda la region (SAM),

Equilibrio de género, cruce de diferentes areas o
emparejamiento de Unidades de negocio

Mabeng,

Alumno

Directores y Gerentes (gerentes de personas);

Abierto a nuevas ideas vy dispuesto a conocer y
permanecer con joévenes talentos

Alguien que podria aprovechar la oportunidad de trabajar
en como mejorar la mentalidad digital entre su
equipo

O pueden ser un lider con equipo que carece de talentos
de Early Career. Puede aprovechar esta oportunidad
para hablar con talentos de Early Career.

Gestion del talento para proporcionar peer matching,
considerando  conexiones  asertivas entre los
participantes.

Lifels On | Schneider
PElectric



- “ DEVELOPMENT

EMPOWERING
WOMEN TO ACQUIRE
LEADERSHIP ROLES

% (Grades 6,7

Target Population SAM

% 40 women selected in OTM through HireVue video

% Addresing specific needs/areas: SEWIS, FLM,
Steck, Finance, Women already in succession plans § .

Link to Project in OTM — Brazil

One-Pager Ergon — Women Dev Program for SAM

People Strategy .,
[ A

[
Future ready Talent

Gender Diversity: +5% Female frontline
managers (ulimate ambition 40%) Reach
30% Females G10&ab (21.05% in 2020
for SAM) - Pipeline

Retention and attraction of female talents
— diversity. equity, inclusion and equal
opportunities for all

» Link to Project in OTM — Spanish Speaking Countries

Confidential Property of Schneider Electric | Page 33

Internal

Proposal

f_
\/ DEVELOPMENT SKILLS

v" Cross-Cultural v Leadership
v Goal Setting ¥"  Empowerement
v TeamWork ¥ Innovation

o

~

o

-
OUTCOMES

leadership roles

our future women leaders based on 3 E

.

Generating a gender-focused pipeline for

SMART goals established in order to develop

‘\\

/

Applicants need to submit a video on HireVue with
the following questions “1)Why do you want to
take part in this program? 2)Tell us about your
career ambitions, (at least 2 Development areas

and 2 strenghts).”

Life Is On

Sciyeider



Career connection

» Short videos,
briefing, (OTM,
LinkedIn profile,

Sort out by BU, CV, TP, etc)

current area, area + Align with Learning

of interest, Early

Career, Senior

Talent

KEY POINTS: KEY POINTS:
Short videos,
briefing, (OTM,
LinkedIn profile,
CV, TP, etc)

KEY POINTS:

KEY POINTS: TALENT TRAINING
CLASSIFICA Summaries to VP,
. _Focused on area of TION DIGITAL BU Directors &
interest, mobility, INTERVIEWS HRBP & HM of
career focus. TALENT Open REQs
SURVEY Main focus on
sales
SUBMISSION
KEY POINTS: SUMMARIES
» Per Country/Zone TALENT KEY POINTS
* Mentioned in TR :
+ B 6,8,9 (2021-2020) MAPPING
+ B 7,5(2021-2020) * Interviewer guide
- P-HP (2020-2019) MANAGER
« EC (235 Y/O) INTERVIEWS
.+ Sr(236Y/0)
LAUNCH
KEY POINTS:

*  HR Community

Confidential Property of Schneider Electric| Page 34

» Feedback per
interview

_ifels ®On
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Logros de SAM del tercer trimestre de 2021

Brasi|

#55

(+10pts.)

l EMPRESA

RECONHECIDA PELO

Great

Place 16
To
Work. Employers

For

Certificado
2021

Women'’s EFY is a
En;p_ow_erlment regional survey
I’In(ilp es to Early careers
Prize
y r
Peru i
T vjpnemo
WEPs
CATEGORIA
GRANDES EMPRESAS
MENCION BRONCE

Liels On | Schneider
PElectric
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El liderazgo en la proxima n@r malid
NWOW =

CONFIANZA EI\/IPOWERMENT

[ Sy,

r - o kW i :,~.; ’:\-'ts-: e
. e ¥ S ‘;_- ’ - ; .v —_—
ensar Mas virtual e St e ﬁ* ee wpes-
P : f Colabc ,@ﬁgﬁu ()

Dlg |ta| Menos Viajes
PrimerO 100% sin papel

- o"‘-‘- na de decisions agiles
Y P & ,,_ “y,

& Empoderamient “de 0S equos

S~ = e

Lanueva
: _ mentalidad
Herramientas Digtales

‘simplicidad

v -~

= T Y

- .“ = . 3

(& < . :‘:" -

DL ST g o N
.-~' - AL : :a:& _.‘ ~ b_,’t *
x - : Q ’”w ) -
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. : No dupllcmad "

\Y/ Odelo Cambia el proposito de la ofic;ifﬁas
1 Modelo Flexible o Sl e~ R,
Hibrido.de .y W e
: Efectividad individual y de equipo i - TR
trabajo Induccién de nuevos miembros '*\' f:"’-"e:

‘5 Dar Soporte Shirh todos * Mu‘ltl hl-m?\
\‘E{méﬁ l més*,
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CONOW ¢ i
. INNOW en Noviembre

:‘q’lP derDelAnora : o _ B | A Programar reuniones_ despues No tener reuniones durante el
éﬁﬁgoatpéople g oderDelthora - 2 3 de las 8 a.m. es cuidar de mi almuerzo entre 12my 2 p.m. es
E itk ' SEGreatPagple ' e_ _ y de los demas. cuidar de mi salud fisica y mental.

o

INN

FR:;O‘(STRU‘-'ENDC ELFUTURD _}4- : | ‘ People Llfe |S d)n Schneider
Jeia o ; \@. & aculture 0E|ectr|c



Empowerment

v"  Culture transfo
flexible, efficie

o‘

v"  Leadership, Ind|v

Flex Experien'é'

Enablers

Confidential Property of Schneider Electric |

Remote Fir v Keep psychological safety

Culture.

v' Trainings: SE Es'ééfh‘til
and Mental Health + :

v' Leadership: remotes
management

v' Individuals: sel ”//4 ..\\-
bounda v Green Plan - partne%mﬁf Wi
agies Benefits area e 5%

W\

3 X Investiment
(per country)

Schneider

- . ,
Life Is On e



FAW Deployed

3X2 Work from Home Ergonomic Support
3 days WFH & 2 days at For employees working
office to collaborate, F2F in hybrid Model

with team & clients

Compress week Connectivity Allowance
2-4 days less days in a month, Monthly allowance to cover
Payment is according to days connectivity bill.
Of work
New Benefits in FAW Other Benefits in the FAW Policy

- ! I onomic /1Ty O 55 e =
Country ; A y : Flex Hour B-day off




New Ways of Working 2.0 — Innow Culture

e
- O
Training Champions

CODIR
members

For leaders

For SE
community

INNOW
Committee

OUR
COMMITMENTS

.

r L L 3 4
I : 5/ l. '
PO e

! % V.n & v
Mo O EL eUTURO ,"} ‘_,-i%

CONSTRUY ZEND

Well-being

Scheduling meetings after 8 a.m. is

taking care of myself and others.

g & Not meeting during lunch between
W ¥12m and 2 p.m. is taking care of my,

physical and mental health (1h).

b | train myself and my team to
[ o manage our time and focus on

what generates value.

| block my agenda to

Pillars and
agreements
Contests

Communication

y< Yammer

< Mail

N’

Events

Success
stories

dedicate 20% of my time to
innovate.

e My team and | enjoy all
the Short Fridays.

My team and | do not have

meetings on Fridays, we are
focused on innovation.

Lifels®n | Schneider
gEIectrlc



OTM Career Planning es una plataforma disenada para ayudarlo
a definir su trayectoria profesional y/o sus roles futuros deseados y
gué acciones debe tomar para llegar alli.

Al

Career Planning
utiliza Inteligencia
Artificial para: I

l l

s &

Show you Uncover
aspirational career  your skill gaps
paths

%

Suggest
opportunities
to bridge skill

gaps

What it Is...

™7, Development Tool

A tool to help guide your thinking on potential

@ career paths within the organisation

P
G/
\/

“ﬁ

Conversation Starter

A
\=¢

goals

Helps you understand your current skill gaps

6@ Skills Gap Closer

and recommends opportunities to close them

i |
Life Is On o

To be used in conversations with your manager
and/or mentor to help articulate your career

Schneider



360° Managers (Todos a recibir retroalimentacion)

Dimensiones de Liderazgo

- A Direccion
Estratégico Expansion

Innovacion

_ Ejecucion
Operacional Concentracion

Orden

- Se hace cargo
Enérgico oy Decisivo
Demandante

Empoderamiento

Habilitador m Participativo
Apoyo

Core values
Leadership expectations

FO I’ta| eC el iaautoconciencia y generar desarrollo

Life Is On

Sciyeider



Modelo de Beneficios Flexibles

Analisis de D Alineacion a la Propuesta
2] Competitividad y de Valor

reinvencion

E Diversidad, Inclusion y 8 Redisefiar la Experiencia
— Equidad del Empleado

I._Z| Eficiencia en los datos l-'\él Potenciales ahorros

Paquetes mucho mas
personalizados, los
cuales tendran un

Impacto muy positivo,
al ser aprovechados
por el beneficiario.

Lifels On | Schneider
PElectric



Estado actual y futuro de la movilidad verde o S

7=\
(&) 15

Carros de la Empresa
(Directores y otros empleados)

=
ey

78
\

=) 14

==

Car Allowance
(Directores y gerentes de

ventas/MKT)

2021

17 Electric Cars

COLOMBIA 1 Hybrid Car

11 Car Allowance

PERU 10 Gasoline Cars

ECUADOR 2 Gasoline Cars

Schneider Electric, All Rights Reserved |

Estado actual
La Politica de Vehiculos de la Empresa no es clara acerca de los grados/puestos gue pueden recibir el

Beneficio. .
Car Allowance debe migrar pregresivamente a Company Car

Situacion del Mercado Eléctrico:

+ Colombia: en proceso de desarrollo, principalmente en Bogota en Otras ciudades inversion en

desarrollo movilidad verde muy pobre.

+ Ecuador/Peru: Baja inversion en movilidad e infraestructura verde (recarga)

2023

18 Electric Cars
11 Hybrid Car

7 Hybrid Cars

2 Hybrid Cars

2025

29 Electric Cars

7 Electric Cars

2 Electric Cars

A

EC+19%

Mas alto que tener carro

(EEED) (BMW)

Negociacion para CE en Colombia para llegar a costo actual
(4 anos/$23,000 X360KM de recarga)

Comprender el costo de la infraestructura (puntos de recarga)
Cambios en la politica de vehiculos de la empresa (grado 9 y
superior)

Migracion de tarjeta de gasolina Sodexo a tarjeta de recarga

Ry

eléctrica .~

Life Is On St%ﬂ?ldf‘r
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