Diferencias entre el
Teletrabajo, Trabajo en ~
Casa y Trabajo Remoto

/

o

CORTES, ROMERO & ASOCIADOS
ABOGADOS




Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto:
Regulacion y Definicion

TELETRABAJO TRABAJO EN CASA TRABAJO REMOTC

Ley 2121 de 2021 (3 ¢
agosto)

Decreto 555 de 20

de Abril)

Circular 021 de 2020
Circular 041 de 2020
Ley 2088 de 2021 (12 de mayo)

Ley 1221 de 2008

Regulacmn Decreto 884 de 2012

e Funciones transitorias fuera ¢
sitio de trabajo.

e Circunstancias ocasion
excepcionales o especiales

e UsodeTIC's

e Uso de TIC's.

Definicion : e
e Sin presencia fisica.




Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto:
Clasificacion y Esquemas Hibridos

TELETRABAJO TRABAJO EN CASA TRABAJO REMOTO

e Laleyno loregula.

e Autdnomos;
Clasificacion e Moviles:
e Suplementarios.

Esquemas hibridos

e Acuerdo
(mezcla entre . , , ,
. : Labor minimo 2 o 3 dias por e Circunstancias
trabajo presencial ;
semana en casa. ocasionales,

y trabajo a

i } excepcionales,
distancia)

especiales.




Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto:
Término, Garantias y Jornada de Trabajo

TELETRABAJO TRABAJO EN CASA TRABAJO REMOTO

e Hasta por 3 meses e Segun modalidad contractual.
prorrogables por una unica e Contratos existentes pueden migrar

Indefinido, vez. a trabajo remoto por acuerdo.
segun acuerdo. e De persistir las circunstancias e No sefala si contratos de trabajo
ocasionales permanece hasta remoto pueden migrar a trabajo

Término

que desaparezcan. presencial u otras formas.

Mantener: garantias laborales,
sindicales, de seguridad social y
desconexion laboral.

Jornada de Aplicacién de lo previsto en C.S.T.

Trabajo y Jornadas Flexibles

Desconexion Creacidon de Politica de
laboral Desconexion (Ley 2191 de 2022)



Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto:
Obligaciones y requisitos:
Reglamento Interno de Trabajo y Contrato de Trabajo

TELETRABAJO TRABAJO EN CASA TRABAJO REMOTO

NO SE REQUIERE (salvo que
considere necesario.)

Reglamento
Interno de Trabajo

ADECUACION NO SE REQUIERE

Contrato de trabajo - firma e

Notificacion del empleador con:
e Periodo
e Circunstancias excepcionales
ocasionales o especiales.)

Contrato de
Trabajo

Acuerdo o contrato de trabajo.




Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto:
Obligaciones y requisitos:
Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo

TELETRABAJO TRABAJO EN CASA TRABAJO REMOTO

Visto bueno de ARL. s
lugar de trabajo pactado.

- Copia del contrato de tre
y/u otrosi.

- Formulario ARL

Afiliacion y reporte a ARL

-Condicion de teletrabajador
Riesgos Laborales - Formulario,

- Copia del contrato de trabajo

y/u otrosi.

e Informar a ARL datos del
trabajador

e Direccidon donde
desarrollara actividades.

e ARL: elaborar

Promocion de capacitacio
desarrollo de competen
digitales.

Seguridad y Salud en el | Incluir puesto de trabajo en
Trabajo programas de SST




Herramientas
de Trabajo

Pago de gastos y
servicios

Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto:

Obligaciones y requisitos:

Herramientas de Trabajo y Pago de Gastos y Servicios

TELETRABAJO TRABAJO EN CASA TRABAJO REMOTO

Suministro de herramientas

de trabajo.

Empleador reconoce gastos
internet,

de energia,
telefonia, papeleria etc.

Trabajador podra disponer de sus
equipos, por acuerdo.

Si no, empleador debera suministrar
herramientas de trabajo.

Si hay derecho al pago del auxilio de
transporte se reconocera auxilio de
conectividad, sin que sean
acumulables.

Empleador  suministra herramientas,
equipos, conexiones, programas.

Asumird mantenimiento de elementos.

1.Empleador reconoce ~a todos los
trabajadores gastos de energia, internet
y/o telefonia, costos desplazamientos
ordenados. Por mutuo acuerdo se
establece el costo, no puede ser
inferior al auxilio legal de transporte
sin importar salario.

2.COMPENSACION USO HERRAMIENTAS
DE TRABAJO (PROPIEDAD DE
TRABAJADOR): Se establece el costo
por mutuo acuerdo




Evaluacion de

desempeno

Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto:
Obligaciones y requisitos:
Evaluacion y Seguimiento del Desempeio

TELETRABAJO TRABAJO EN CASA TRABAJO REMOTO

e Contar con instrumentos de
medicion desempefio laboral
solo empleados sector publico.

e Registro de teletrabajadores
ante Ministerio del Trabajo.

Determinar instrumentos,
frecuencia y modelo.




